
Профсоюзный комитет первичной профсоюзной 

организации МБОУ «Многопрофильный 

лицей № 185» Советского района г. Казани



Смета расходов профкома и численность членов профсоюза:

Годовой план сбора взносов, из них расходы:

•- отчисление Рескому профсоюза 22%;

•- отчисление в республиканский фонд помощи работникам образо

вания (Реском профсоюза) 2%

•- отчисление Райкому профсоюза 38%;

•- отчисление в Профком 38%;

•Из них:

•- отчисление в фонд материальной помощи 20%;

•- отчисление профкому 18 %;

•Из средств профкома:

•- на культурно-массовые мероприятия 18%.

Членов профсоюза в лицее 95% 

с 60 человек 2019 году до 190 в 2024 году



В 2020 – 2021 году переход на электронные ПБ



Виды льгот и господдержки, 

которые действуют в 2024 году
• Материнский капитал на первого ребенка и повышенный размер 

маткапитала при рождении второго ребенка

• Разовое пособие по беременности и родам исходя из 

среднего заработка за последние 2 года.

• Единовременное пособие при рождении ребёнка, которое 

составит 24 604,30 рубля.

• Единое пособие до 100% от прожиточного минимум по региону, 

где проживает семья. 

• Стандартный налоговый вычет на ребёнка. Размер такого вычета 

зависит от количества детей, и их возраста. 

• Родителю возмещается до 100% от его з/п, если он ухаживает за 

больным ребёнком в возрасте до 14 лет и оформил больничный.



• Льготная ипотека для покупки квартир и домов?????

• Погашение 450 000 рублей долга по ипотеке для многодетных

(кредитный договор, заключенный до 1 июля 2024 года).

• Льготная ипотека для покупки квартир и домов

• Погашение 450 000 рублей долга по ипотеке для многодетных

(кредитный договор, заключенный до 1 июля 2024 года).

• Освобождение предпенсионеров от имущественных налогов

• Налоговые льготы для многодетных семей

• Отсрочка или уменьшение платежей по ипотеке

• Покупка автомобиля в кредит со скидкой до 20%

(работники образования)



Татарстанская республиканская 

организация Общероссийского 

профсоюза образования

Председатель Рескома Проценко Ирина Николаевна



Информация

http://www.edunion.ru/page/apparat-

reskoma/

Раздел: Документы

✓Подразделы: 
• СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ;

• САНАТОРНОЕ ОЗДОРОВЛЕНИЕ;

• ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ АТТЕСТАЦИЯ

http://www.edunion.ru/page/apparat-reskoma/


Территориальная организация

Общероссийского Профсоюза образования 

Советского района г. Казани
Председатель Райкома

Нуреева Венера Нурмыхаметовна                                 



Информация

https://rks.sovedu.ru/?ysclid=m8j2pouzuo106470089

Раздел: Официальные документы

Советский Райком профсоюза

работников народного образования и науки

г. Казань, ул. Шуртыгина, д.1, каб. 101

Тел.(843) 272-02-33

Вся информация в общей папке «Профком 

лицея», а также - Лицей № 185, кабинет В 329



Коллективный договор



Социальные гарантии в действии 

(из приложения к КД о дополнительных днях):
✓ бракосочетание работника - 3 рабочих дня;

✓ бракосочетание детей - 1 рабочий день;

✓ проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего зв

онка – 1 рабочий день;

✓ работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - 1 день в квар

тал;

✓ при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 рабочих дня;

✓ смерть детей, родителей, супруга, супруги – 3 рабочих дня;

✓ переезд на новое место жительства – 2 рабочих дня;

✓ проводы сына на службу в армию  - 1 рабочий день;

✓ проработавшим в течение учебного года без листа нетрудоспособности, до

полнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней  (с

т.116 ТК РФ);

✓ Председателю  профкома 10 календарных дней (ст.116 ТК РФ)

✓ Участникам СВО и членам семьи участника СВО – 1 день в квартал;

✓ Сотрудникам в возрасте от 40 лет – 1 день в год на диспансеризацию

Льготой ежегодно  пользуются 70-75% сотрудников лицея (члены профсоюза)



Жилье

✓ Социальная ипотека

✓Жилищная программа: "ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ЖИЛЬЕМ МОЛОДЫХ СЕМЕЙ В Г. КАЗАНИ" 

✓Программа «Жилье для российской семьи»

✓ Жилье по социальному найму

✓Жилье экономического класса

При поддержке и содействии профсоюзной организации в 

2024-2025 учебном году 2 учителя нашего лицея получили 

квартиры по социальной ипотеке в микрорайоне М-14 



✓Санаторное оздоровление
• Путевка предоставляется работнику не чаще одного раза

в календарный год.

• Работник, нуждающийся в санаторно-курортном лечении, при

предъявлении документа, удостоверяющего личность, обращае

тся в первичную профсоюзную организацию по месту работы

независимо от членства в профсоюзе (далее - профсоюзная

организация), в случае отсутствия профсоюзной организации -

в территориальный орган социальной защиты Министерства

труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

по месту жительства работника (далее - территориальный

орган социальной защиты) с заявлением по форме согласно

приложению N 2

http://viprkp.ru/napravlenie_dejatelnosti/social-page/sanatorium


• Проект «Профсоюзная путевка за полцены»

За 2 года льготой воспользовались 4 человека и

сейчас на 2025 год бронируются места и оформля

ются ходатайства еще на 5 человек 



Проект «Профсоюзный Уик Энд»

За 3 года по данному проекту от 

нашего лицея отдохнули 65 человек 



По программам «Море. Крым», 

«Отдых в Сочи» и «Поездка в Анапу»

За 4 года по данным программам от 

нашего лицея отдохнули 15 человек 



Воспользовались льготой по санаторно-

курортному лечению ежегодно 

• Путевка «Мать и дитя» в санатории

«Васильевский» с оплатой 100 % стоимости

путевки в размере 40000-50000 рублей –

1 сотрудник школы вместе с ребенком. 

Льготная путевка выделяется по

программе поддержки семей имеющих

детей-инвалидов.



4. Оплата труда
✓Нормативно-правовые документы

• Приказы и Постановления

• Типовые критерии оценки эффективности деятельности

руководителей и работников общеобразовательной школы

✓Проекты локальных документов

✓Мониторинг заработной платы

✓ Средняя заработная плата в учреждениях образования

Советского района и лицея № 185 в 2019-2024 гг. 

✓Учебная нагрузка

• Приказы и рекомендации

http://viprkp.ru/napravlenie_dejatelnosti/remuneration/legal-documents/
http://viprkp.ru/napravlenie_dejatelnosti/remuneration/projects-of-local-documents/
http://viprkp.ru/napravlenie_dejatelnosti/remuneration/monitoring-of-salaries/
http://viprkp.ru/napravlenie_dejatelnosti/remuneration/monitoring-of-salaries/%D0%A1%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D1%8F%D1%8F %D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F %D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0 %D0%B2 %D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%D1%85 %D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F (2013).docx
http://viprkp.ru/napravlenie_dejatelnosti/remuneration/course-load/


Критерии оказания 
материальной помощи в ОУ РТ

Право на материальную помощь имеет каждый член профсоюза:

• погребение близких родственников (супруг, супруга, родители, 

дети);

• при покупке дорогостоящих медикаментов;

• медицинское обследование, проведение платной операции или п

ослеоперационную реабилитацию работника и его детей;

• выход на заслуженный отдых;

• трудового увечья;

• юбилейной даты (50, 55 лет – женщины, 50, 60 лет – мужчины и 

последующие круглые даты)

• пожара, стихийных бедствий, кражи имущества;

• трудной жизненной ситуации, требующей материальных затрат

В 2024 году принято НОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ!



Материальную помощь в период 

с сентября 2019 по декабрь 2024 года

в лицее получили  180 человек:

На сумму 740 000 рублей, из них средства Рескома 

профсоюза 170 000 рублей и 470 000 рублей – средства 

профсоюзной организации лицея и Райкома профсоюзов

• погребение близких родственников - 20 человек;

• при покупке дорогостоящих медикаментов – 60 человека;

• медицинское обследование, проведение платной операции и  

послеоперационную реабилитацию – 35 человек;

• юбилейной даты – 40 человек;

• трудной жизненной ситуации, требующей материальных 

затрат – 25 человек.



Социальное партнерство с компанией 

Унистрой 2019-2024 гг
• Примером успешного социального партнерства является сотрудн

ичества нашего лицея № 185» с одной из ведущих строительных

компаний РТ ООО «Унистрой». 

• Макет жилого комплекса ЖК «Весна», подаренный Унистроем;

• Приобретенным для читального зала библиотеки красочных

энциклопедий и справочников;

• Совместно с профкомом и администрацией лицея поздравление

сотрудников школы с международным женским днем;

• Эффективная система социальной поддержки учителей-членов

профсоюза лицея в виде 0,1% бонуса от стоимости квартиры

при приобретении жилья в ЖК «Весна» и «Весна 2» 





За 2019-2024 гг. мы стали лучшими: 

2020 год - в рамках работы по социальному партнерству 

с компанией ОО «Унистрой»;

В 2021 год – лучший кабинет председателя профкома и кабинет 

социального партнерства;

2022 год – лучший опыт работы по созданию первичной 

профсоюзной организации. 

Награждение Почетной грамотой Татарского республиканского ком

итета профсоюза работников образования РФ;

2023 год – Федеральная площадка работников образования РФ;

2024 год – Почетная грамота Райкома профсоюзов Советского 

района г. Казани за высокую результативность в работе.



С 3 по 7 апреля рамках курсовой переподготовки

кадров «Современные управленческие команды.

«Управленческий капитал» на базе нашего лицея прошел

семинар-практикум для председателей территориальных

организаций Общероссийского профсоюза образования.



В 2023 году наш лицей стал федеральной стартовой площадкой 

по обмену опытом, взаимодействию и социальному партнерству 

в рамках профсоюзного движения работников образования РФ



Культурно-массовая работа:

Посещение театров, музеев, концертов



Профессиональные праздники



2019-2024 5 летний юбилей лицея 

и награждение лучших учителей



Корпоративы на день учителя



Зеленый педсовет



Поездки и экскурсии



Новогодний корпоративы



Социальный паспорт лицея:

• Возрастной и профессиональный уровень

сотрудников лицея

• Жилищные условия работников ОО

• Социальное положение членов профсоюза

• Многодетные семьи в коллективе

• Семейные династии в коллективе

• Микроклимат в коллективе



В нашем лицее самое большое в районе 

количество многодетных семей среди 

сотрудников школы – 14 семей



Республиканский проект 

«Одна профессия на двоих»



Поздравления с рождением ребенка



Районный фестиваль творческих 

коллективов педагогов 

Советского района «Звездопад»



Награждения и гала-концерт по итогам 

районного конкурса «Звездопад»



За 4 года круизом по Волге на комфортабельном 

теплоходе воспользовались 10 человек



5. Награждения
Приказ Министерства просвещения РФ от 9 января 2019 г. N 1

•"О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации"

•В соответствии с подпунктом 9.10 пункта 9 Положения о Министерстве просвещ

ения Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Росс

ийской Федерации от 28 июля 2018 г. N 884 (Собрание законодательства Российск

ой Федерации, 2018, N 32, ст. 5343), приказываю:

•1. Учредить ведомственные награды Министерства просвещения Российской Фе

дерации:

•Благодарность Министерства просвещения Российской Федерации;

•Почетную грамоту Министерства просвещения Российской Федерации;

•нагрудный знак "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Фед

ерации";

•медаль Л.С. Выготского;

•почетное звание "Ветеран сферы воспитания и образования".


